Bieter: Ort: Datum:

Projekt / Vergabenummer: ELW-JL-003

Eigenerklarung zu Tariftreue und Mindestlohn nach dem Hessischen Vergabe- und
Tariftreuegesetz (HVTG) und dem Mindestlohngesetz (MiLoG)

Ich/Wir erklare/n:

1.

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemalk HVTG meinen/unseren Beschaftigten bei der
Ausflihrung der Leistung diejenigen Arbeitsbedingungen einschlielich des Entgelts zu
gewahren, die nach Art und H6he mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags
entsprechen, an den mein/unser Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmerentsendegesetzes (AentG) gebunden ist.

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfiihrung der
Leistung ein Entgelt zu zahlen, das den Vorgaben gemaRt MiLoG entspricht. Im Falle
der Auftragsausfiihrung durch Nachunternehmer oder Verleihunternehmen sind im
Angebot, soweit diese bereits bei Angebotsabgabe bekannt sind, spatestens jedoch
vor Beginn der Ausfiihrung der Leistung durch das Nachunternehmen oder
Verleihunternehmen die entsprechenden Erklarungen in Textform abzugeben und
vorzulegen.

Ich/wir erklare/n, dass ich/wir nicht wegen eines Verstoltes gegen das MiLoG belegt
worden bin/sind und damit nicht die Voraussetzungen flir einen Ausschluss von der
Auftragsvergabe nach § 19 Abs. 1 und 3 MiLoG vorliegen.

Ich/wir verpflichte/n mich/uns flr den Fall der Ausflhrung vertraglich Gbernommener
Leistungen durch Nachunternehmen, die Erflllung der Verpflichtungen durch die
Nachunternehmen sicherzustellen und lhnen Tariftreue- und sonstige Verpflichtungs-
sowie  Mindestlohnerklarungen der  Nachunternehmen  unmittelbar  nach
Auftragserteilung, spatestens vor Beginn der Ausfiihrung der Leistung durch das
Nachunternehmen, vorzulegen. Gleiches gilt, wenn ich/wir oder ein beauftragtes
Nachunternehmen  zur  Ausfiuhrung des  Auftrags  Arbeitskrafte  eines
Verleihunternehmens einsetze(n)/einsetzt.

(Ort/Datum) (Firmenbezeichnung/-Stempel) (Unterschrift)



